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Caros colaboradores. Nossa 12 edi¢éo do ano de 2016 comega com os mesmos desafios
de 2015, o ano mais dificil de nossa trajetéria: manter as atividades assistenciais com as metas pactuadas
com a SES. Voltamos a destacar que cumprimos a risca os objetivos priorizados e alinhados no ano passado
e voltamos a ressaltar a enorme importancia que os colaboradores desempenham para a continuidade

de todas as conquistas do HES-Unicamp, sejam elas individuais ou coletivas.

Vamos em frente e boa leitura. ’ ,
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NOSSA PRODUCAO

No 1° trimestre de 2016, o HES produziu:

-2494 Cirurgias

- 3783 Internagdes

- 14490 Consultas ambulatoriais

-633 Partos

-4878 Atendimentos de urgéncia

- 14462 Exames de Imagem

- 89641 Exames Laboratoriais
Com esses resultados, cumprimos as metas contratadas com a Secretaria de Estado da Saude. Mais
uma vez, o diferencial dessa performance foi a dedicagédo de todos nos. Parabéns equipe HES!

NOSSOS CUSTOS

' Para o ano de 2016, se faz necesséria a manutengdo das medidas de economia adotadas no ano

passado. Existem alguns custos que sao extremamente significativos no hospital e que vem
apresentando grande impacto em nossas despesas, comparando-se 2014 e 2015. Sao eles:
Grupo de Impressos — Aumento de 43%
Grupo de Radiologia — Aumento de 39%
Grupo de Laboratério — Aumento de 14%

Em jaheiro realizamos Com sucesso, a 42 simulaGao de incéndio (CODIGO AZUL) ha
UR para treinamento dos nossos brigadistas e em marGo £0oi a Vez foi do 52 simulado de
de multiplas vitimas (CODIGO VERDE), onde contamos mais uma vez com a
partiCipacao do Corpo de Bombeiros e da equipe do SAMU. Jm novo simulado estd
previsto para 0 segunhdo semestre. Os simulados do HES-UniCamp atendem requisitos
estabelecidos pela certificacao de Acreditacao Canadense (Accreditation Canada).

Ainda no més de marco inauguramos 0 hoVo centro
Oftalmoldgico do hospital. Coma Casa Cheia houve um
Comparecimento expressivo de hossos Colaboradores
(Foto) prestigiando o evento, presidido pelo reitor da
Unicamp. A nova drea assisténcial esta a plena
Capacidade e preVé a realizaCao de 1320 Cirurgias de
Cataratas/ano, além das Cirurgias de Vitrectomia, retina,
glaucoma entre outras especialidades oftalmologicas.

TE CONTEL...
A Geréncia de Enfermagem e a Educacgao Continuada promoveram em fevereiro,

o] HGS) IOGLGZQ com objetivo de divulgar as

novas rops. O evento para as mulheres do hospital
reuniu 18 candidatas de cinco areas da linha de
cuidado (Clinica, cirurgica, materno infantil, apoio e
administrativo). Foram trés etapas divididas em
beleza, simpatia e um quiz com questdes sobre as
novas rops. Duas areas tiveram colaboradoras
empatadas em primeiro lugar - Clinica e
administrativo. Parabéns!!!!




O HES CUIDA DE VOCE

Varios colaboradores entraram 2016 de olho nas Olimpiadas Rio 2016. A
idéia é que a lll Virada Olimpica do HES reuna colaboradores em varias
modalidades esportivas em competicbes em equipe e individuais. Também foi
eleito o mascote HESzinho.

Neste 1° trimestre realizamos o atendimento de 234 colaboradores na

. Urgéncia Referenciada, apos a definicao do fluxo de atendimento. Sempre

} houve a classificagdo de risco e os atendimentos ocorreram de acordo com a
necessidade e patologia do colaborador. Reafirmamos a intengdo de oferecer

uma maior satisfagdo para nosso capital humano.

Trabalhow no-HES paraw mimv & univ av sakisfocio
profissional com avpessoal. A profissional pelo-
aprendigado- didurio- com cada wm dos meus

e | colegas e avpessoal por trabalhor e prool de
E WV CAUSV Maior, av assisténciow ao- proimo-

Marcia Aparecida Vieira MINHA ESCOLHA FOI O HES

(Auxiliar de Enfermagem)

Depois de 15 anos, como-diger que nio-gosto-de
trabalhaw no-HES. Amo- e munito! Aprendi bastante,
recebi e retribui o- cawinho- que sempre me: foi
dado-. Desde aporta de entrado até sew interior,

tenho-o-respeito-e o valorigacao do- mew trabalho- Tais Lopes Simées
por todos; inclusive meus superiorves. Hoje so-tenho- (Analista de RH)
v agradecer e sow grata por foger porte dessa
fomiliov HES...
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?\’ hamento do Qmentum. Estamos nos preparando para
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B CMM @ Aindaem marco, foi organizado pelo Time Comunicagéo, aPascoa

ENoEREQD: B Guastihal cochaner " j:; das ROPS (foto’abalxo). A idéia ressultqq na produgdo de um

oyt o O T EP SR : cartaz sobre a Pascoa, envolvendo as praticas de Seguranga do
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| ASSUNTO: () RECLAMAGAQ (X)ELOGIO  ( )BUGESTAO

-T’E““'G‘“"“f;zm; o vesiper | 4 On Lolieiions Base Na ocasigo, foram avaliados a utilizagéo das ROPS, o trabalho em
M*j'm N Y R equipe, a harmonia e a criatividade. A unidade vencedora foi a
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— — - cupagéo continua e somente é possivel conquista-la e sustenta-la
i | pelo comprometimento de cada um dos colaboradores.
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Essas agdes evidenciam que a qualidade do cuidado é uma preo-

Até a préxima edicdolll
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